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Комплекс мер по модернизации системы 

общего образования в Грязовецком муниципальном районе  в 2013 году

(далее – Комплекс мер)

Текущее состояние системы общего образования района
Целью проводимой на территории района и области модернизации системы общего образования является повышение доступности качественного образования. Приоритеты государственной образовательной политики закреплены  в следующих документах:

· Стратегии социально-экономического развития Вологодской области на период до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства области от 28 июня 2010 года № 739;

· Стратегии развития образования в Вологодской области на период до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства области от 3 марта 2009  года № 398;

· долгосрочной целевой программе «Развитие образования в Вологодской области на 2013-2017 годы», утвержденной постановлением Правительства области от 22 октября 2012 года № 1243 (далее – программа «Развитие образования в Вологодской области на 2013-2017 годы»); 

· долгосрочной целевой программе «Безбарьерная среда» на 2010-2014 годы», утвержденной постановлением Правительства области от 26 марта 2010 года № 334 (далее - программа «Безбарьерная среда» на 2010-2014 годы»);

· Комплексе мер по модернизации системы общего образования Вологодской области в 2013 году, утвержденном постановлением Правительства области от 25 февраля 2013 года № 199 (далее – Комплекс мер в 2013 году);
· Плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района на период до 2015 года, утвержденном   постановлением администрации района от 04.02.2010 № 57;

· долгосрочной целевой программе «Комплексная безопасность образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района на 2012-2015 годы», утвержденной постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 01.11.2011 № 549;

· долгосрочной целевой программе «Развитие системы образования Грязовецкого муниципального района на 2012-2015 годы», утвержденной постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 01.11.2011 № 547;

· долгосрочной целевой программе «Кадровое обеспечение системы образования Грязовецкого муниципального района на 2012-2015 годы», утвержденной постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 01.11.2011 № 548.

За 6 лет в рамках реализации 7 направлений приоритетного национального проекта «Образование»  образовательными учреждениями района были достигнуты следующие результаты:

более 220 учителей ежегодно получали вознаграждение за классное руководство; увеличилось в 6 раз количество учителей, участвующих в конкурсных мероприятиях  (2006 – 2 чел., 2012 – 13 чел.); в федеральных и региональных конкурсах  лучших педагогических работников приняли участие 116 педагогов, 75  из них  стали победителями;

приобретено 17 автобусов,  вследствие чего увеличилось  количество детей, подвозимых на занятия в школу на транспорте, соответствующем требованиям безопасности; увеличилось количество участников и победителей различных конкурсов среди талантливой молодежи; обеспечен доступ к сети Интернет во всех  школах района. 
Стабильность функционирования системы общего образования района подтверждают следующие показатели обучения: успеваемость в 2012 году составила 99,6 % (98,8% - областной показатель), увеличилось количество учащихся, которые обучаются на "4" и "5", по итогам 2011-2012 учебного года их число составило 48,7%, по области – 45%. 
Показатель поступаемости в вузы также ежегодно растет:  в 2012 году он составил 78%. 

Во всех школах района введена предпрофильная подготовка, разработаны модели, учитывающие специфику школы,   реализуются программы  элективных курсов  и курсов  по выбору.   В 15 образовательных учреждениях предпрофильная подготовка проводится в 45  группах (685 чел.).   Информационная  профориентационная  работа проводится в 100% образовательных учреждений, организуются   профессиональные  пробы  для обучающихся,   в 12 образовательных учреждениях  проводится  курс  «Твой профессиональный выбор» для учащихся 7-9 классов.   Дополнительное образование стало основой для реализации предпрофильной подготовки в 8 сельских школах. В школах г.Грязовца профилизация образования осуществляется через обучение в группах с профильной направленностью.  В целях индивидуализации образования обучение на старшей ступени в некоторых школах  реализуется через индивидуальные учебные планы.  В СОШ № 1 г.Грязовца и Вохтожской СОШ № 2 открыты профильные классы (химико-биологический, социально-экономический, физико-математический). 
1. Переход на новые образовательные стандарты.

Задача на 2013 год – обеспечение введения федеральных государственных стандартов начального общего образования (далее – ФГОС НОО) в 100 % первых, вторых, третьих классов школ района.
Полученные результаты: 

с 1 сентября 2012 года по ФГОС НОО обучается все 1-2 классы школ района; количество часов в неделю внеурочной деятельности на одного обучающегося составляет не менее 5; удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новым ФГОС НОО, составил  51% всех обучающихся первой ступени; обучены на курсах повышения квалификации для работы в соответствии с ФГОС НОО за счет средств областного бюджета 100 % учителей и руководителей общеобразовательных учреждений (от числа ОУ, имеющих 1 ступень), в сравнении с областным показателем – 97%; в 89% школ имеются отличные от пятибалльной шкалы формы и способы оценивания обучающихся (в 84% - механизмы накопительной системы оценивания, в 63% - проектные, творческие, исследовательские работы как способ оценивания); разработана и осуществлена стартовая диагностика универсальных учебных действий первоклассников.

Выявленные проблемы:

отсутствует мониторинг сформированности универсальных учебных действий первоклассников, мониторинг ведения и результатов внеурочной деятельности в школах района в соответствии с ФГОС НОО. 

 2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

На решение задачи создания системы выявления, поддержки и развития одаренных детей направлена  программа «Развитие системы образования Грязовецкого муниципального района на 2012-2015 годы».
Задачи на 2013 год:

расширение массовости участников всероссийской олимпиады школьников; социализация детей и молодежи через формирование условий для активного включения их в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь района; повышение активности обучающихся в участии в конкурсах различного уровня; поддержка талантливых детей в форме назначения районных премий и стипендий.

Полученные результаты:

растет количество участников школьного этапа всероссийской олимпиады:  в 2011-2012 учебном  году – 100% детей стали участниками олимпиады (по 17 предметам); растет количество школ, участвующих в школьном и муниципальном этапах олимпиады (с 7 до 16); стабильным является участие обучающихся в областном этапе Всероссийской олимпиады; ежегодно назначаются районные стипендии одаренным детям (20 стипендий ежемесячно по 500 руб.); формируется районный банк данных одаренных детей, в который включены победители и призеры всероссийских и межрегиональных  олимпиад и конкурсов; расширяется спектр конкурсов и олимпиад различного уровня, в которых участвуют дети; система дополнительного образования детей обеспечивает более 70 % обучающихся школ района качественными образовательными услугами.

Выявленные проблемы:

недостаточно развита система выявления одаренных детей; недостаточное количество школ, работающих с одаренными детьми с использованием дистанционных технологий; отсутствует система повышения квалификации педагогов по работе с одаренными детьми.

3. Совершенствование учительского корпуса.

Задачи на 2013 год:

повышение заработной платы учителям общеобразовательных учреждений и педагогическим работникам образовательных учреждений; обеспечение повышения квалификации  руководящих и педагогических работников; реализация нового порядка аттестации педагогических и руководящих работников;  подготовка кадрового резерва руководящих работников системы образования. 
Полученные результаты:

среднемесячная начисленная заработная плата учителей в 2012 году составляла  17105 руб.;

сформирован кадровый резерв руководящих работников муниципальной системы образования;  повышается уровень  профессиональной компетентности  руководителей и  педагогов; педагогические работники  принимают активное участие в конкурсном движении: за три года  приняли участие в  7 федеральных  научно-практических конференциях и 33 конкурсах, в 18  региональных научно-практических конференциях и 31 конкурсе, 10 муниципальных научно-практических конференциях и  32  муниципальных конкурсах; более 35% руководящих работников прошли подготовку  по программе «Менеджмент организации». 
Выявленные проблемы:

доля учителей в возрасте до 30 лет (в общей численности учителей) – 7,3%, по области – 11,7%; «старение» педагогических кадров; низкий приток молодых специалистов в район. 
        4. Изменение школьной инфраструктуры.

Задачи на 2013  год:

развитие транспортной доступности общеобразовательных учреждений;

увеличение количества школ, имеющих высокоскоростной широкополосный Интернет.

Полученные результаты:

реализуется проект «Дистанционное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья» (1 обучающийся Комьянской СОШ, 1 обучающийся  СОШ № 1), планируется обучение Вохтожской сош № 2; СОШ № 1 реализует дистанционное обучение в малокомплектной школе – БОУ «Каменская ООШ» биология 9 класс); для более 50% обучающихся предоставляется возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками; в 100% школ  разработаны и реализуются программы (планы) развития ОУ в соответствии с основными направлениями НОИ ННШ. 
В результате проведенных мероприятий по развитию инфраструктуры образовательных учреждений 85 % школ перешли на режим функционирования в рамках инициативы «Наша новая школа»; 49 % школьников предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными видами (от 61 % до 100 %) современных требований. Высокоскоростной широкополосный Интернет имеется в 21,75% % школ района (областной показатель – 5,5%).


Выявленная проблема: не созданы в полном объеме современные условия образования во всех общеобразовательных учреждениях.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.


Задачи на 2013 год:

обеспечение  школьников двухразовым горячим питанием, бесплатным молоком; обеспечение двигательной активности обучающихся;  соблюдение требований СаНПиН.
Полученные результаты: 

охват обучающихся горячим питанием в 2012 году составил  86 %; все учащиеся 1-2 классов общеобразовательных учреждений района обеспечены бесплатным молоком; во всех общеобразовательных учреждениях обеспечена двигательная активность обучающихся: в соответствии с базисным учебным планом предусмотрено 3 часа физической культуры; 21 % школьников района занимаются в спортивных секциях; в  75% школ реализуются мероприятия в рамках программ по здоровьесбережению; увеличилось количество  детей 1 и 2 групп здоровья в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений (составляет 85%).

Выявленные проблемы:

износ оборудования школьных пищеблоков составляет от 40 до 70 %; только 15 % школ обеспечены  современным спортивным оборудованием; двухразовое горячее питание получают лишь 34,3% обучающихся (по области 65,8%); медицинские кабинеты не оборудованы соответствующим оборудованием; не обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации программы «Легкая атлетика».
6. Расширение самостоятельности школ. 


Задачи на 2013 год:

совершенствование сайтов в каждом общеобразовательном учреждении; 
обеспечение функционирования государственно-общественного управления.
Полученные результаты:

100 % общеобразовательных учреждений имеют сайты и органы государственно-общественного управления; 100 % школ опубликовали публичные отчеты на сайтах ОУ;   
Выявленные проблемы: 
органы государственно-общественного управления недостаточно активно участвуют в  деятельности образовательных учреждений; Управляющие советы функционирует в 10  школах; Школы района не перешли на электронные системы управления. 

2. Итоги реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в школах  района 2012 году


В соответствии с Соглашением по реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования в образовательных учреждениях области достигнуты показатели результативности предоставления субсидии в 2011, 2012 годах по следующим параметрам:

1. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности 21%. Доля обучающихся начального общего образования обучающихся по ФГОС в 2012 году 51%. 

2.  Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей в 2011 году составила 8%, (плановый показатель 8%) в 2012 году 20% (плановый показатель 20%).

3. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательным и стандартами в 2012 году 35,1%.

4. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в обще численности общеобразовательных учреждений в 2012 году 10,5%.

5. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в 2012 году положительная.


Все плановые показатели  результативности предоставления субсидии достигнуты, расхождений в значении показателей практически нет, показатель «Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательным и стандартами» в 2012 году расходится с плановым на 0,9% по причине назначения с 01.09.2012 года ряда новых руководителей общеобразовательных учреждений (5 директоров).
Реализация Комплекса мер в  2012 году позволила достичь следующих результатов:

1.Увеличение доли школьников, обучающихся по ФГОС НОО, в общей численности обучающихся начального общего образования.

2.Доведение доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтвердивших соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей до 20,0 %.

3.Доведение доли учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей до 35 %.

4.Доведение доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений до 10,5 %.

5.Наметилась положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.


«Меры по модернизации общего образования Грязовецкого муниципального района в 2013 году.
Планируемыми показателями результативности предоставления субсидии в 2013 являются:

1. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников должна составить 31 %, (показатель  2012 года 21%). Доля обучающихся начального общего образования обучающихся по ФГОС в 2013 году должна составить 75% (показатель 2012 года 51%), основного общего образования 0 % (показатель 2012 года 0). 

2. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей в 2013 году будет составлять  45%, (показатель 2012 года 20%).

3. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательным и стандартами в 2013 году составит 100% (показатель  2012 года 34,11%).

4. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в обще численности общеобразовательных учреждений в 2013 году составит 100%. (в 2012 году данный показатель 35,1%).

5. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в 2013 году  положительная.
Основные задачи Комплекса мер обусловлены необходимостью решения проблем, выявленных в ходе анализа текущего состояния системы общего образования, итогов реализации Комплекса мер в 2012 году и необходимостью достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  

          Основные задачи Комплекса мер: совершенствование содержания образования и воспитания; обеспечение условий  образования; совершенствование  современной школьной инфраструктуры; обновление  кадрового потенциала; совершенствование системы информационной открытости  образования; сопровождение реализации комплексного плана модернизации; перевод деятельности образовательных учреждений на программно-целевую основу.    

Решение указанных задач реализуется через следующие  направления деятельности:

1. Введение и реализация ФГОС:

реализация требований ФГОС НОО в 1-3 классах школ; подготовка к введению  ФГОС ООО во 2 пилотных школ (СОШ № 2 г.Грязовца и Слободской сош); проведение стартовой диагностики сформированности универсальных учебных действий у обучающихся; отработка моделей внеурочной деятельности на основе интеграции с учреждениями дополнительного образования детей; разработка мониторинга ведения и результатов внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС; разработка основных образовательных программ ООО; формирование системы выявления и комплексного сопровождения одаренных детей; обеспечение профилизации старшей ступени школы в соответствии   с меняющейся социально-экономической, культурной и технологической средой, запросами обучающихся; материально-техническое обеспечение образовательного процесса, в том числе программное обеспечение, электронные образовательные ресурсы; комплектование школьных библиотек учебной литературой, электронными учебными пособиями и изданиями; обеспечение безопасного подвоза детей в образовательные учреждения  и комфортного проживания  школьников в интернате; обеспечение качественного медицинского обслуживания,  питания обучающихся,  их двигательной активности.

3. Укрепление кадрового потенциала:

Сохранение  уровня  заработной платы учителей не ниже средней заработной платы работников, занятых в сфере экономики; обеспечение повышения квалификации в соответствии с ФГОС 100% руководящих и педагогических работников.
Приоритетными задачами развития системы общего образования и ключевыми направлениями их реализации являются:

1. Обеспечение доступности качественного образования.

Направления деятельности: создание оптимальной структуры сети образовательных учреждений,  в том числе территориальной доступности качественного образования в сельских территориях; обеспечение возможности каждому обучающемуся получать образование в современных условиях путем концентрации кадровых, материальных, финансовых ресурсов в школьных образовательных округах,  базовых школах,   цифровой школе как ресурсном центре сетевого взаимодействия ОУ района.

2. Создание условий для повышения качества образовательных услуг.

Направления деятельности: введение  ФГОС начального и основного общего образования; развитие вариативности образовательных программ и форм образования,  инфраструктуры индивидуальных образовательных программ, профильного обучения по программам общего и дополнительного образования;  а также предоставляющих возможности профессиональной подготовки; создание  сети школ, обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию  детей с ограниченными возможностями здоровья; повышение эффективности использования современных информационных и коммуникационных технологий; расширение функций школьных библиотек, создающих условия для эффективного использования различных, в том числе информационных, ресурсов; развитие системы выявления и комплексного сопровождения одаренных детей;  формирование кадрового резерва системы общего образования, развитие механизмов регулярной ротации руководящего состава.

3. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Направления деятельности: совершенствование существующей системы государственно-общественного управления образованием: развитие действующих форм общественного управления (советов образовательных учреждений, попечительских советов и др.) и  новых организационных моделей общественного управления (управляющих советов и др.); создание системы широкого информирования общественности о деятельности и проблемах развития системы образования: закрепление в практике работы образовательных учреждений публичных докладов (отчетов) по итогам работы; развитие сайтов образовательных учреждений; расширение общественного участия в оценке качества образовательных услуг; обеспечение прозрачности процедуры единого государственного экзамена при участии общественных наблюдателей; совершенствование механизмов общественной экспертизы на различных уровнях образования.

4. Развитие системы оценки качества образования: развитие мониторинга результатов образования по ступеням общего образования; участие в мониторинге сформированности универсальных учебных действий у обучающихся;  участие в мониторинге личностных результатов обучающихся в образовательном учреждении; участие в мониторинге  кадрового потенциала системы образования области.

5. Совершенствование экономических механизмов в сфере образования путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг.

Направления деятельности:

обеспечение нормативного подушевого финансирования учреждений образования на основе муниципальных заданий;

совершенствование системы оплаты труда педагогического и административно-управленческого персонала в учреждениях образования, учитывающей качество и результативность их деятельности, стимулирующей профессиональное развитие, поддержание средней заработной платы учителей на уровне не ниже средней заработной платы по экономике области;  обеспечение механизмов финансирования получения общего образования в разнообразных формах (семейное образование, самообразование, дистанционное образование).


Основными мероприятиями по информационному обеспечению Комплекса мер на уровне района являются: обсуждение  Комплекса мер по модернизации общего образования в коллективах общеобразовательных учреждений, на классных и общешкольных родительских собраниях, районном родительском собрании. Основные задачи и итоги Комплекса мер будут обсуждаться в средствах массовой информации (районная газета «Сельская правда», на совещаниях при Главе района, совещаниях глав муниципальных образований Грязовецкого муниципального района, оперативных совещаниях администрации района,  сайтах Управления образования и сайтах школ).

4. Мероприятия по реализации комплекса мер по модернизации системы 

общего образования в 2013 году

Основные задачи Комплекса мер обусловлены необходимостью решения проблем, выявленных в ходе анализа текущего состояния системы общего образования, итогов реализации Комплекса мер в 2012 году и необходимостью достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  

          Основные задачи Комплекса мер: совершенствование содержания образования и воспитания;  обеспечение условий  образования; формирование современной школьной инфраструктуры; укрепление кадрового потенциала; совершенствование системы информационной открытости  образования; сопровождение реализации комплексного плана модернизации; перевод деятельности образовательных учреждений на программно-целевую основу.    Решение указанных задач реализуется через следующие  направления деятельности:

1. Совершенствование содержания образования и воспитания: реализация требований ФГОС НОО; подготовка к введению федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования (ФГОС ООО); проведение стартовой диагностики сформированности универсальных учебных действий у обучающихся; отработка моделей внеурочной деятельности; разработка мониторинга ведения и результатов внеурочной деятельности в социализации обучающихся в соответствии с ФГОС; разработка основных образовательных программ ООО; формирование системы выявления и комплексного сопровождения одаренных детей; обеспечение профилизации старшей ступени. 

2. Обеспечение условий образования: материально-техническое обеспечение образовательного процесса, в том числе программное обеспечение, электронные образовательные ресурсы; комплектование школьных библиотек учебной литературой, электронными учебными пособиями и изданиями; обеспечение безопасного подвоза детей в образовательные учреждения  и комфортного проживания  школьников в интернате; обеспечение качественного медицинского обслуживания,  питания обучающихся.

3. Формирование современной школьной инфраструктуры: улучшение инфраструктуры школ района в соответствии с потребностями; развитие на основе сетевого взаимодействия дистанционных форм работы.

4. Укрепление кадрового потенциала: обеспечение уровня  заработной платы учителей не ниже средней заработной платы работников, занятых в сфере экономики; осуществление единовременных выплат педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности; участие в мероприятиях приоритетного национального проекта «Образование»; создание системы мер по привлечению молодых специалистов для работы в школе; участие в системе повышения квалификации педагогов; рост численности учителей, прошедших аттестацию.

5. Совершенствование системы информационной открытости  образования: формирование системы публичных отчетов образовательных учреждений и размещение их на сайтах или в средствах массовой информации; расширение общественного участия в управлении образовательными системами.

6. Перевод деятельности образовательных учреждений на программно-целевую основу в соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года   № 83-ФЗ:  финансовое обеспечение деятельности бюджетных учреждений на основании муниципальных заданий,  внедрение контроля за выполнением муниципальных  заданий  учреждениями.

В 2013 году приоритетной является задача обеспечения качества условий образовательного процесса. Решение этой задачи  связано с проведением следующих   мероприятий (приложение 1):

1. В рамках перехода на ФГОС пополнение библиотечных фондов 3-4 классов школ – 4600 экземпляров. 

2. В рамках обеспечения транспортной доступности образовательных учреждений приобретение автобуса для Вохтожской сош № 2 на замену имеющегося.
 3. В рамках создания безопасных условий обучения и воспитания школьников проведение текущих ремонтов зданий школ (замена оконных блоков, ремонт кровли, замена электропроводки и другое). 

4. С целью обеспечения доступности качественного образования продолжение дистанционного обучения в БОУ «Каменская оош» через ресурсы цифровой школы.

 Реализация Комплекса мер позволит достичь следующих результатов:

1. Достижение уровня среднемесячной заработной платы учителей соответствующего уровня средней заработной платы по экономике области.

2. Увеличение доли школьников, обучающихся по ФГОС НОО, в общей численности обучающихся начального общего образования до 75%.

3.  Доведение доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтвердивших соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей до 45 %.

4. Доведение доли учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей до 100 %.

5. Сохранение доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений - 10,5 %.

6. Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

 План-график мероприятий, направленных на реализацию Комплекса мер по модернизации системы общего  образования в ОУ района в 2013 году представлен в приложении 2. 

Прогнозируемые социальные эффекты от реализации Комплекса мер:

снижение доли обучающихся и образовательных учреждений с низкими образовательными результатами; увеличение уровня удовлетворенности  обучающихся и их родителей качеством образования.

Планируемые значения показателей результативности Комплекса мер по модернизации системы общего образования в Грязовецком муниципальном районе в 2013 году

	№

п/п
	Наименование показателя результативности 
	Значения показателя результативности в 2013 году

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	21
	21
	31
	31

	1.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	51
	51
	75
	75

	1.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	0
	0
	5,5
	5,5

	1.3.
	Среднее полное общее образование

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
	20
	35
	40
	45

	3.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	35,1
	54
	60
	100

	4.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	5.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


5. Планируемые достижения в развитии системы 

общего образования района на период до 2020 года

 
Приоритетными задачами развития системы общего образования и ключевыми направлениями их реализации являются:

1. Обеспечение доступности качественного образования.

Направления деятельности:

создание оптимальной структуры сети образовательных учреждений,  в том числе территориальной доступности качественного образования в сельских территориях;

обеспечение возможности каждому обучающемуся получать образование в современных условиях путем концентрации кадровых, материальных, финансовых ресурсов в школьных образовательных округах,  базовых школах,   цифровой школе как ресурсном центре сетевого взаимодействия ОУ района.

2. Создание условий для повышения качества образовательных услуг.

Направления деятельности:

введение  ФГОС начального и основного общего образования; развитие вариативности образовательных программ и форм образования,  инфраструктуры индивидуальных образовательных программ, профильного обучения по программам общего и дополнительного образования;  а также предоставляющих возможности профессиональной подготовки; создание  сети школ, обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию  детей с ограниченными возможностями здоровья; повышение эффективности использования современных информационных и коммуникационных технологий; расширение функций школьных библиотек, создающих условия для эффективного использования различных, в том числе информационных, ресурсов; развитие системы выявления и комплексного сопровождения одаренных детей;  формирование кадрового резерва системы общего образования, развитие механизмов регулярной ротации руководящего состава.

3. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Направления деятельности:

совершенствование существующей системы государственно-общественного управления образованием: развитие действующих форм общественного управления (советов образовательных учреждений, управляющих советов и др.) и  новых организационных моделей общественного управления (управляющих советов и др.); создание системы широкого информирования общественности о деятельности и проблемах развития системы образования: публичные доклады (отчеты) по итогам работы; развитие и совершенствование сайтов образовательных учреждений; расширение общественного участия в оценке качества образовательных услуг: обеспечение прозрачности процедуры единого государственного экзамена при участии общественных наблюдателей; совершенствование механизмов общественной экспертизы на различных уровнях образования.

4. Развитие системы оценки качества образования:

развитие мониторинга результатов образования по ступеням общего образования; участие в мониторинге сформированности универсальных учебных действий у обучающихся;  участие в мониторинге личностных результатов обучающихся в образовательном учреждении; участие в мониторинге  кадрового потенциала системы образования области.

5. Совершенствование экономических механизмов в сфере образования путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг.

Направления деятельности:

обеспечение нормативного подушевого финансирования учреждений образования на основе муниципальных заданий; совершенствование системы оплаты труда педагогического и административно-управленческого персонала в учреждениях образования, учитывающей качество и результативность их деятельности, стимулирующей профессиональное развитие, поддержание средней заработной платы учителей на уровне не ниже средней заработной платы по экономике области;  обеспечение механизмов финансирования получения общего образования в разнообразных формах (семейное образование, самообразование, дистанционное образование).

Планируемые достижения в развитии системы общего образования

Грязовецкого муниципального района Вологодской области на период до 2020 года
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Единицы измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2015
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО, в общей численности обучающихся в начальной школе 
	%
	0
	10
	21,0
	100,0
	100,0

	2. 
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС основного общего образования, в общей численности обучающихся в основной школе 
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	25,0
	100,0

	3. 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	%
	0,0
	7,0
	20,1
	85,0
	100,0

	4. 
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в соответствии с  ФГОС, в общей численности учителей и руководителей 
	%
	7,0
	16,0
	30,0
	70,0
	100,0

	5. 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	%
	0,0
	0,0
	10,5
	10,5
	21,0

	6. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования             
	%
	53,0
	63,4
	82,0
	82,0
	82,0

	7. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с
	%
	5,5
	5,5
	5,7
	6,5
	7,4

	8. 
	Удельный вес численности учащихся 11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов
	%
	0
	16,6
	30,0
	50,0
	70,0

	9. 
	Удельный вес численности выпускников 11 (12) классов, получивших аттестат об общем образовании
	%
	100,0
	99,4
	99,5
	100,0
	100,0

	10. 
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике области                         
	%
	67,9
	70,6
	100,0 
	100,0
	100,0


Приложение 1 к Комплексу мер
	№ п/п
	Наименование ОУ
	учебно-лабораторное оборудование (для внедрения ФГОС НОО)
	приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	пополнение фондов школьных библиотек

	1
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 1"
	Х
	
	Х

	2
	БОУ "Вохтожская средняя общеобразовательная школа № 1"
	
	
	Х

	3
	БОУ "Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Грязовца"
	
	
	Х

	4
	БОУ "Вохтожская средняя общеобразовательная школа № 2"
	
	Х
	Х

	5
	БОУ "СКОШ г. Грязовца"
	
	
	Х

	6
	БОУ "Баклановская начальная школа-детский сад"
	
	
	Х

	7
	БОУ "Вараксинская начальная школа-детский сад"
	
	
	Х

	8
	БОУ "Жерноковская начальная школа-детский сад"
	
	
	Х

	9
	БОУ "Каменская основная общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	10
	БОУ "Комьянская средняя общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	11
	БОУ "Лежская основная общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	12
	БОУ "Минькинская основная общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	13
	БОУ "Плосковская основная общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	14
	БОУ "Покровская основная общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	15
	БОУ "Ростиловская средняя общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	16
	БОУ "Сидоровская основная общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	17
	БОУ "Слободская средняя общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	18
	БОУ "Фроловская основная общеобразовательная школа"
	
	
	Х

	19
	БОУ "Юровская средняя общеобразовательная школа"
	
	
	Х


Приложение 2 к Комплексу мер
Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер по модернизации  в 2012 году общего образования в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области (тыс.рублей)
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования 

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет (субсидия)
	бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	всего
	областной бюджет
	бюджет района
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе
	13891,794 
	 10866,379
	 3025,415
	 
	  
	 

	1.1
	учебно-лабораторное оборудование
	12795,134 
	9844,719 
	2950,415 
	2850,415 
	 
	100,0 

	1.2
	спортивное оборудование
	677,334 
	 677,334
	 
	 
	 
	 

	1.3
	спортивный инвентарь
	 50,0
	 
	 50,0
	 
	 
	 50,0

	1.4
	оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	 344,326
	 344,326
	 
	 
	 
	 

	1.5
	оборудование для школьных столовых
	 25,0
	 
	25,0 
	 
	25,0 
	 

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	 1400,0
	 
	1400,0 
	1330,0 
	 70,0
	 

	3.
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	1584,8 
	873,600

 
	 711,2
	711,2
	 
	 

	4.
	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений, реконструкция зданий общеобразовательных учреждений
	 505,1
	 
	 505,1
	 500,0
	 5,1
	 

	5
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	1674,0
	
	1674,0
	
	1554,0
	120,0

	6
	Повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	678,9
	
	678,9
	323,9
	325,0
	30,0

	7
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	872,789
	
	872,789
	 622,789
	200,0
	50,0

	7.1
	Увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика
	612,789
	
	612,789
	612,789
	
	

	7.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	260,0
	
	260,0
	10,0
	200,0
	50,0

	8
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	1500,0
	
	1500,0
	
	1500,0
	

	 
	Итого:
	22107,383 
	11739,979 
	10367,404
	 6338,304
	 3679,1
	 350,0














Приложение 3 к Комплексу мер
План-график мероприятий, направленных на реализацию Комплекса мер по модернизации системы 

общего  образования в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области в 2013 году

	№ № п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные за реализацию мероприятия 

	
	
	I квартал 2013 г.
	II квартал 2013 г.
	III квартал 2013 г.
	IV квартал 2011 г.
	

	1. 
	Информирование  общеобразовательных учреждений и общественности о Комплексе мер на 2013 год
	Х
	
	
	
	Управление образования района, ОУ района 

	2. 
	Разработка планов аттестации учителей, повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников и руководителей, привлечения молодых педагогов в общеобразовательные учреждения; обсуждение этих планов с педагогической общественностью и их реализация 
	Х
	Х
	Х
	Х
	БУ «Центр обеспечения деятельности ОУ района»

	3. 
	Реализация мероприятий по обучению учителей использованию современных образовательных технологий в соответствии с ФГОС начального и основного общего образования
	Х
	Х
	Х
	
	БУ «Центр обеспечения деятельности ОУ района», МОУ СОШ № 1 г.Грязовца

	4. 
	Реализация мероприятий, направленных на подготовку и проведение аттестации педагогических работников, повышение квалификации и профессиональную переподготовку  педагогических работников и руководителей
	Х
	Х
	Х
	Х
	Управление образования района, БУ «Центр обеспечения деятельности ОУ района»

	5. 
	Проведение мероприятий по приемке оборудования, транспортных средств, учебников, спортивного инвентаря


	
	Х
	Х
	Х
	 БУ «Центр обеспечения деятельности ОУ района», ОУ района

	6. 
	Проведение капитальных и текущих ремонтов общеобразовательных учреждений
	
	Х
	Х
	Х
	 Управление образования района, БУ «Центр обеспечения деятельности ОУ района»

	7. 
	Согласование с Департаментом образования графиков повышения зарплаты учителей  
	Х
	
	
	
	Управление образования района 

	8. 
	Подготовка соглашений по реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования в образовательных учреждениях в 2013 году
	Х
	
	
	
	Управление образования района 

	9. 
	Приобретение учебников   за счет средств субвенции на обеспечение общеобразовательного процесса
	
	
	
	
	БУ «Центр обеспечения деятельности ОУ района», ОУ района

	10. 
	Подготовка и представление   в Департамент образования Вологодской области отчетов по реализации Комплекса мер за 2013 год
	
	Х
	Х
	Х
	Управление образования района 

	11. 
	Анализ реализации Комплекса мер в 2013 году
	
	
	
	Х
	Управление образования района 

	12. 
	Проведение аналитического совещания с руководителями ОУ района по реализации Комплекса мер за 2013 год
	
	
	Х
	
	Управление образования района 








